
Mitarbeiter OHNE  
Betriebliche Gesundheit

Krankheit, Fehlzeiten 
Schlechte Arbeitsleistung 

Erschöfpung, Präsentismus 
Innere Kündigung, Konflikte

Mitarbeiter MIT 
Betriebliche Gesundheit

Gesundheit, Arbeitsfähigkeit 
Gute Arbeitsleistung 

Motivation, Engagement 
Identifikation, Bindung

Unternehmenserfolg 
beneFIT

Wirtschaftlicher Erfolg 
Innovation, Qualität 
Produktivität, Image 

Zukunftsfähigkeit 
Attraktiver Arbeitgeber

Misserfolg

Wirtschaftlich 
Weniger Innovation 

Mangelnde Anassung 
Fachkräftemangel 
Marktbereinigung

Mensch 
Mitarbeiter

Unternehmen

Kunden  
Anforderung

Kostendruck

Innovations- 
druck

Markt  
Wettbewerb

Wandel / 
Veränderung

Digitalisierung

Beschleunigung

Veränderung 
permanent

Fachkräfte- 
mangel

Demografischer 
Wandel 

Globalisierung

Wandel 
Politik 
Kultur 

Lebensweise

Ökonomisierung

Arbeitsbedingungen

Unternehmenserfolg - beneFIT 
MIT und OHNE betriebliche Gesundheit
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